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An die
Regierung
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Marlies Amann-Marxer
9490 Vaduz

Vaduz, 4 November 2014

Stellungnahme:
Ankiindigung der Regierung zum BMM (Beilage)

Sehr geehrte Frau Regierungsratin Marlies Amann-Marxer

Nach vermehrten Anfragen unserer Mitglieder erlauben wir uns, lhnen eine kurze Stellungnahme
seitens des Personalverbandes o6ffentlicher Verwaltungen zukommen zu lassen.

Wir bedauern sehr, in der Angelegenheit BMM nicht konsultiert worden zu sein und so die dem
PVL gem. Art. 35 StPG zukommenden Mitwirkungsrechte nicht wahrnehmen konnten, um
gemeinsam auf eine konstruktive Losung hin zu arbeiten. Auch dem Ersuchen des PVL, um
Bekanntgabe der geanderten Bestimmung in der Verodnung, wurde bislang nicht nachgekommen.

Wir versuchen daher, unsere Mitwirkungsrechte nachtraglich wahrzunehmen und nehmen zum
neuen BMM wie folgt Stellung:

Nach Auffassung des PVL erscheint das neue BMM grundsatzlich als unausgewogen, gegen die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, sowie gegen die Chancengleichheit und wirft zudem auch
noch datenschutzrechtliche Fragen auf. Dies wird im Einzelnen wie folgt begriindet:

1. Beispiel:

Eine Mitarbeiterin der Liechtensteinischen Landesverwaltung hat ein Abonnement der
liechtensteinischen Busbetriebe ,Lie-Mobil AG”, welches ab kommendem Jahr CHF 370.- kosten
wird. Zweimal die Woche ist die Mitarbeiterin gezwungen, mit dem Auto zur Arbeit zu fahren, da
ihre beiden Kinder in die KITA/Betreuung gebracht und wieder abgeholt werden miissen, dies
unmittelbar vor und nach der Arbeit. Zusammengerechnet macht das pro Monat rund — und jetzt
kommt’s — 8-10 Tage, an denen die Mitarbeiterin mit dem Auto zur Arbeit fahren MUSS! Diese
Mitarbeiterin wird dann gemass neuem System zur Dauerparkerin, obwohl sie lediglich an zwei
Tagen die Woche mit dem eigenen Auto zur Arbeit fahrt. Dass dies vor allem Familien treffen
wird, welche ihre Kinder nach modernen Kriterien extern betreuen lassen und als Arbeitskraft zur
Verfiigung stehen, ist eine familienpolitische Frage, auf die wir hier nicht niaher eingehen
mochten! Das neue BMM wiirde somit keinerlei Anreiz darstellen, an den restlichen Tagen die
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offentlichen Verkehrsmittel zu nutzen. Die monatliche Dauerparkgebithr muss namlich ohnehin
entrichtet werden.

In obigem Fall mag diese Situation nicht allzu drastisch erscheinen. Es gibt aber auch
alleinerziehende Miitter oder generell Elternteile, die ihre Kinder grundsatzlich zur und von der
Tagesbetreuungsstatte bringen und/oder abholen missen. Auch zahlreiche andere Griinde sind
denkbar, aus denen Mitarbeiter gezwungen sind, mit dem eigenen Auto zur Arbeit zu fahren, wie
z.B. die schlechte Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel. Diese subjektiven Umstande werden
mit dem neuen BMM iiberhaupt nicht beriicksichtigt.

Die politisch proklamierte Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Chancengleichheit etc.
bleibt hier unserer Ansicht nach auf der Strecke.

2. Rechtliche Situation/Datenschutz

Wir méchten Sie zudem darauf hinweisen, dass das neue System, mit welchem ab 9 Tagen von
einem ,,Dauerparker” ausgegangen wird, welcher in der Folge CHF 30.00 fiir den gesamten Monat
zu entrichten hat, nicht gesetzeskonform ist.

Art. 4 Abs 1 LMMG sieht als Grundsatz die Erhebung einer taglichen Abgabe vor. Die Ausgabe von
Monatskarten und Jahreskarten ist dagegen im Gesetz nicht vorgesehen. Zwar Uberldsst es der
Gesetzgeber der Regierung, alles weitere durch Verordnung zu regeln, sodass wohl auch die
Ausgabe von Monatskarten (wurden in BuA 2007/73 einleitend erwdhnt, im Gesetz aber nicht
vorgesehen) und Jahreskarten zulissig ist. Als Grundsatz gilt aber dennoch die Abgabepflicht nach
tatsachlicher Nutzung und somit die tageweise Abrechnung. Die Einfilhrung von Monatskarten
und Jahreskarten (bzw. Pauschalen) — bei denen die Mitarbeiter schlechter gestellt werden als bei
tageweiser Zahlung ist daher nur zuldssig, wenn die tageweise Zahlung auch weiterhin moglich
bleibt, wie dies bis anhin der Fall war. Eine ,Strafwirkung” fiir regelmassige Nutzer ist dagegen im
Gesetz nicht vorgesehen.

Zwar entspricht nun der Preis einer Monatskarte von CHF 30.00 einer Nutzung von 20 Tagen,
sodass bei einer Sollarbeitszeit von 2°032.80 h (242 Tage im Jahr 2015) auf den ersten Blick keine
erhebliche Mehrbelastung entsteht. Dabei werden jedoch Ferien, Uberstundenabbau,
Weiterbildung, Krankheit, Teilzeitarbeit oder sonstige Abwesenheiten, sowie die dienstliche
Verwendung des eigenen Fahrzeuges nicht beriicksichtigt. Denn schon nach Abzug der Ferien (25
Tage ab 40 Jahren) resultiert monatlich (217/12) nur noch eine Sollarbeitszeit von ca. 18 Tagen.
Damit wird iibers Jahr schon allein aufgrund der Ferien 23 bzw. 25 Tage (CHF 37.50) zu viel
belastet.

Im Ubrigen entspricht die ,Dauerparker“-Lésung wohl auch nicht dem Gesetzeszweck, da ein
Mitarbeiter die restlichen Tage des Monats ebenfalls das eigene Auto benitzen wird, wenn er
bereits 9 Tage erreicht hat. Eine Lenkungswirkung des BMM wird hier keinesfalls erzielt.

Zu Fragen in Bezug auf die Abwicklung bzw. zum neuen System lberhaupt ist dem Newsletter
leider nicht viel zu entnehmen. Da aber offenbar eine digitale Losung gewahlt wird, heisst das
wohl, dass vor Ort (taglich) die Nummernschilder der Parkenden mit den digital erhobenen Daten
Uber die Abgabenentrichtung abgeglichen werden miissen. Ob dies durch manuelles Notieren
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erfolgt oder durch eine computergestiitzte Abfrage ist einerlei. Jedenfalls stellen sich hier auch
relevante Fragen des Datenschutzes, da eine Datenbank angelegt und regelmdssig gepflegt und
abgefragt wird. Dies ist aber vermutlich durch Art 7 LMMG nicht gedeckt, der ein ganz anderes
Verfahren vorsieht.

Im Ubrigen hat das BMM bereits jetzt zu weiten Teilen die Nummernschilder der
Abgabepflichtigen selbst erfasst, was wohl ebenfalls nicht durch Art 7 LMMG gedeckt ist, der
beziiglich der Nummernschilder nur ein Abrufverfahren bei der MFK, jedoch keine eigene
Datenbank vorsieht.

Fazit:

Das neue System gibt keinen objektiven Anreiz mehr, nach Méglichkeit auf das eigene Auto zu
verzichten. Der PVL hofft nicht, dass das neue System dazu fiihrt, dass die Mitarbeitenden
ganzlich auf éffentliche Verkehrsmittel verzichten oder das neue BMM gar darauf abzielt, eine
systematische indirekte Lohnkiirzung zu etablieren, indem diejenigen Arbeitnehmenden, die
niher am Arbeitsort wohnen, zu Lasten derer, welche einen weiteren Arbeitsweg haben,
finanziert werden. Denn fiir letztere ist es hiufig sowohl in zeitlicher als auch in finanzieller
Hinsicht sehr aufwéndig, die 6ffentlichen Verkehrsmittel zu nutzen.

Mit der aktuellen Entwicklung vergibt man jedenfalls die Chance, ein faires und Sinn und Zweck
eines BMM entsprechendes System zu schaffen. Wir hatten uns beispielsweise gewiinscht, dass
mit den von den Mitarbeitenden bezahlten Parkgebiihren Infrastruktur finanziert worden ware,
welche die Fahrt zur Arbeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln oder dem Fahrrad unterstitzen
wiirde. Als Beispiel kann hier etwa der Bau von Duschen erwahnt werden.

Wir hoffen, Ihnen mit diesen Ausfiihrungen geholfen zu haben und stehen fir Riickfragen
selbstverstandlich jederzeit gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen Griissen, Ihre Mitglieder des Vorstandes des PVL.

V7

mas Klaus

Stellvertretend fiir den Vorstand, der Prasident:

Kopie:
- Regierungschef Adrian Hasler

Beilage(n):
- BMM News
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BMMNEWS

Oktober 2014 /2

Jeden Morgen auf dem Weg zur Arbeit
im Stau stehen und abends schon wieder?

Unser Betriebliches Mobilitdatsmanagement (BMM) hat
weiterhin zum Ziel, die Mitarbeitenden auf dem Weg
zu einer energieeffizienten und ressourcenschonenden
Mobilitdt in der Berufs- und Geschéaftswelt zu unter
stltzen.

CRCRC B BN N R N B N B B BN RE E REBN  T

,Schmackhafte” Mobilitat
braucht die richtigen Rezepte

Die Regierung ist darum bemulht, den motorisierten
Individualverkehr effizienter abzuwickeln und damit insbe-
sonders Stau und Uberlastung der Infrastruktur wie auch
schéadliche Einwirkungen auf Mensch und Umwelt zu ver
meiden. Jede, jeder Mitarbeitende ist in der Wahl seines
taglichen Verkehrsmittels frei.

Mit dem Verkehr verhélt es sich bekanntlich vielfach wie
mit dem Essen: Alle brauchen ihn téglich, aber nicht jedem
schmeckt das, was man vorgesetzt bekommt. Da ist auch
der arbeitsbedingte Individualverkehr keine Ausnahme:
Egal ob es sich um den Weg zur Arbeit, die Anreise zu ei-
nem Termin oder den Rickweg nach Hause handelt. Mit
der individuellen Wahl der Routen, des Verkehrsmittels und
oder des Zeitpunkts lasst sich Potenzial nutzen wie auch
Zeit und Geld sparen.

Parkplatzgebthren ab dem 1. Januar 2015

Die Kosten belaufen sich neu auf CHF 30,00 pro Monat flr
eine Dauerkarte und CHF 1,50 pro Tag flr eine Tageskarte.
Ab der neunten Tagesparkierung innerhalb eines Monats
wechselt der Status einer, eines Mitarbeitenden flr den
laufenden Monat automatisch vom Tagesparker zum
Dauerparker.

Der Erfolg hat System -
Kontinuierlich mobil bleiben

Unser Tipp fr einen sehr guten und stressfreien Ablauf:

Bis 31. Dezember 2014
_ wenige Parkkarten bestellen, , Riickgabeaktionen” vermeiden

_ Personlicher Versand der neuen digitalen Karten an alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Lehrpersonen
durch das Amt fir Personal und Organisation (APO)

_Testlauf des neuen EDV Systems bei ausgewahlten Amtern

Ab 1. Januar 2015
_ Die Lochzange hat ausgedient (Selbstentsorgung oder
Riickgabe an das APO)

_ Gutschrift der retour gegebenen (bis 31.12.2014, nicht
verwendeten) Tages- und Monatskarten durch das APO
_ Das neue EDV System kommt zum Einsatz

Wer keinen Parkplatz beansprucht wird belohnt
— Dauerparker finanzieren Nichtparker

Genehmigung durch die Regierung: Individuelles Bo-
nusmodell flr die monatliche Bonus-Auszahlung an die
Mitarbeitenden, die finf Parkierungsvorgange pro Monat
nicht Uberschreiten.

Staffelung des Bonus von CHF 50,00 bzw. CHF 25,00
0 und 1 Parkierung CHF 50,00 monatlicher Bonus
2 bis 5 Parkierungen = CHF 25,00 monatlicher Bonus
6 bis 8 Parkierung CHF 0,00 monatlicher Bonus

9 Parkierung = Dauerparker fur den Ifd. Monat
(die acht vorgegangenen Tagesparkierungen werden angerechnet)

Wir bedanken uns flir die Zusamsmmenarbeit. Gerne informieren wir Sie in den kommenden Wochen aktuell Uber die
weiteren Schritte des Betrieblichen Mobilitatsmanagements.

Ihr Ansprechpartner: René Kaufmann, Verkehr, Mobilitatsmanagement & Langsamverkehr, Tel: 236 6181

Herausgeber BMM News:Ministerium fir Infrastruktur und Umwelt sowie Sport in Kooperation mit dem Amt fiir Bau und Infrastruktur,

Fachbereich Verkehr, Mobilitatsmanagement & Langsamverkehr

www.regierung.li
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